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Embaixada de Portugal em Adis Abeba ﬁ

Atant21

Concurso externo para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na
categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, para exercer fungdes na Embaixada de Portugal em

Adis Abeba

Aos 18 dias do més de dezembro de 2023, pelas 14 horas, reuniu-se por via
eletrénica o Jari do presente concurso externo, designado pela Embaixadora de
Portugal em Adis Abeba a 15 de dezembro de 2023, presidido pela Embaixadora e
composto por Vogais Terceiro Secretario Bernardo Ayres Ribeiro e Técnico Superior
Eyob Abate.

A reuniiio teve como ordem de trabalhos fixar os métodos e os critérios de avaliagao
a adotar na classificagdo e ordenagdo dos candidatos.

Foram adotados os seguintes métodos de avaliagdo e os seguintes fatores de
ponderacao:

I. Entrevista profissional - 100 %

Os métodos adotados tém carater eliminatdério e serdao pontuados segundo uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

Atendendo aos métodos adotados e as ponderagbes acima descritas foram
escolhidos os seguintes critérios de avaliagdo para cada método de selegao:

I

1. No que se refere a Entrevista profissional, com carater eliminatério, com indice de
ponderacdo de 100 %, tera os seguintes os fatores de avaliagao:

Sentido critico, légica e clareza do raciocinio, que avaliard a capacidade de
apreensao global e particular de todas as vertentes de problemas vividos no
exercicio de fun¢des ou atividades especificas e as inovagdes surgidas no seu
desenvolvimento, assim como a forma utilizada para a sua resoluc¢ao;

Motivacdo e interesse para o desenvolvimento da func¢do, que apreciara o
interesse e a voca¢ao do candidato para as fun¢oes do lugar a prover;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais, que avaliara a corre¢ao da expressao
verbal, a harmonia do discurso e a agradabilidade da comunicagao;
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Aptidao técnica e profissional, que avaliara a experiéncia e os conhecimentos i
profissionais adquiridos e o seu relevo para o exercicio das fungbes a que o -

candidato concorre;

Autoconfianca/seguranca, avalia o candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, capacidade de gestdao de conflitos, capacidade de persuasio,

apresentac¢ao e confianga.

Quanto aos componentes da Entrevista profissional, o Jari deliberou atribuir um
maximo de 4 valores a cada um dos cinco fatores relevantes, o que podera atingir
um maximo de 20 valores no conjunto dos cinco, sendo a pontua¢ao determinada de
acordo com a grelha classificativa abaixo descrita.

A classificacdao da EP sera inscrita em fichas de apreciagdo elaboradas pelo Juri, cujo
modelo se anexa a presente Ata.

A classificacdo da EP sera encontrada, em cada factor, através da média aritmeética
das classificagdes atribuidas por cada membro do Juri, arredondada para a unidade
que lhe estiver mais préxima.

Grelha classificativa da EP

a) Sentido critico

12 Nivel | Manifesta excelente capacidade de apreensdo e|4 valores
resolucdao de situacdoes complexas no exercicio de

. particulares atividades funcionais que tenham -
apelado a uma excelente capacidade de inovacao.

22 Nivel | Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolucdo | 3 valores
de situagées normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham
apelado a uma boa capacidade de inovacao.

32 Nivel | Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e|2 valores
resolucdo de situagcdes normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que
tenham apelado a uma razoavel capacidade de
inovacao.

4° Nivel | Manifesta capacidade de apreensdao genérica e

resolucdao de situagdoes normais vividas no exercicio
de fun¢oes efetivas com capacidade de inovacgdo
inferiores ao 32 nivel.

o
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b) Motivagao i

12 Nivel | Evidencia elevado interesse, vocacao, autoconfianca | 4 valores
e seguranca para o exercicio das fungdes a

desempenhar no lugar posto a concurso.

29 Nivel | Evidencia bastante interesse, vocagao, autoconfianca | 3 valores
e seguranca para o exercicio das funcdes a

desempenhar no lugar posto a concurso.

32 Nivel | Evidencia razoavel interesse, vocac¢do, autoconfianga | 2 valores
e seguran¢a para o exercicio das fungoes a

desempenhar no lugar posto a concurso.

42 Nivel | Evidencia escasso interesse, voca¢do, autoconfianca |1 valor

e seguran¢a para o exercicio das fungdes a

desempenhar no lugar posto a concurso.

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais

12 Nivel | Esquematiza logicamente a interven¢do e o seu|4 valores
desenvolvimento, revelando excelente capacidade de
comunicacdo oral, sem desvios de solugtes possiveis
para situagoes concretas.

22 Nivel | Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu|3 valores
desenvolvimento, revelando boa capacidade de
comunica¢dao oral e alguns desvios de solucoes
nossiveis para situacoes concretas.

32 Nivel | Esquematiza logicamente a intervencdao e o seu|2 valores
desenvolvimento, revelando suficiente capacidade de
comunicacdo oral, e desvios significativos de
solucdes possiveis para situagées concretas.

42 Nivel [ Revela incapacidade de esquematizar logicamente a| 1 valor
intervencao e o seu desenvolvimento, ndo revelando
suficiente capacidade de comunicagdo oral, e desvios
significativos de solugbes possiveis para situagoes
concretas.

d) Aptidao técnica e profissional

12 Nivel 4 valores

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fun¢cbes a que se candidata, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais de muita
utilidade para as fung¢des a exercer na Embaixada,
permitindo diagnosticar elevada capacidade de

adaptacao ao trabalho.
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22 Nivel | Revela experiéncia em atividades relevantes para o |3 valores
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais uteis para as fun¢bes a exercer na

Embaixada, permitindo diagnosticar satisfatéria
capacidade de adaptacao ao trabalho.

32 Nivel | Revela alguma experiéncia, pouco aprofundada, em |2 valores
atividades relevantes para o exercicio das funcgdes,
conjugada com razoaveis conhecimentos profissionais

iteis para as fungbes a exercer na Embaixada,

permitindo diagnosticar adequada capacidade de
adaptacao ao trabalho

e) Autoconfiangca/seguranga

12 Nivel | Revela excelentes capacidades de trabalho em equipa,

excelente capacidade de gestdo de conflitos, de

4° Nivel | Revela experiéncia, pouco aprofundada e variada,|1 valor
conjugada com escassos conhecimentos profissionais
Uteis para as funcbes a exercer na Embaixada,
persuasao e de confian¢a, permitindo diagnosticar uma

elevada capacidade de adaptacao ao desenvolvimento

permitindo diagnosticar deficiente capacidade de
das suas funcgoes.

adaptacao ao trabalho
22 Nivel | Revela capacidades muito adequadas na maioria dos |3 valores
itens descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma

satisfatéria  capacidade de  adaptagdo ao
desenvolvimento das suas funcdges.

32 Nivel | Revela capacidades adequadas em alguns dos itens|2 valores
descritos no 12 nivel, permitindo diagnosticar uma

adequada capacidade de adaptac¢ao ao desenvolvimento
das suas funcoes.

42 Nivel | Revela auséncia na maioria das capacidades descritas |1 valor
no 12 nivel, permitindo diagnosticar deficiente
adaptabilidade ao desempenho das fungdes.

Por razoes de simplificagdo e clareza, o Juri deliberou elaborar um quadro onde irdo

constar as classificagoes atribuidas nos métodos de sele¢do a realizar, e um outro

com a ordenacao final dos candidatos.

Em caso de igualdade, e sem prejuizo das imposicoes legais, preferem

sucessivamente os candidatos:
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Embaixada de Portugal em Adis Abeba

a) Que possuam maior experiéncia profissional;

b) Que possuam habilitacdes literarias de nivel mais elevado:

Nada mais havendo a tratar, o jiri encerrou a sessdo da qual se lavrou a presente

ata, que, apoés a respetiva aprovagdo uninime, vai ser assinada pelos seus membros.

O JURI

A Presidente
o
™Y\
12 Vogal Efetivo

22 Vogal Efetivo

4

Africa Avenue — Bole Main Road btw Shoa Supermarket and Ethio-China Roundabout
Kirkos Sub City, Kebele 02, House No. 005

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

